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Preambulo

La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral , establece que corresponde al Gobierno de Navarra la aprobacion
de la estructura organica de cada uno de los departamentos.

Mediante el Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 10/2023, de 17 de agos-
to, se establecid la estructura departamental de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra 'y
el &mbito competencial correspondiente a cada departamento.

A su vez, por Decreto Foral 75/2023, de 30 de agosto , se establecié la estructura basica del Departa-
mento de Cultura, Deporte y Turismo, sin perjuicio de su ulterior desarrollo.

El presente decreto foral tiene por objeto, en consecuencia, la fijacion y desarrollo de la estructura
organica del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Cultura, Deporte y Turismo, y de conformidad con la
decision adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia quince de noviembre de dos
mil veintitrés,

DECRETO:

CAPITULDO I: Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito competencial del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Corresponde al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo ejercer las competencias atribuidas a la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra en las materias relativas a la proteccion y acrecen-
tamiento del patrimonio cultural; la democratizacion del acceso a la cultura por los ciudadanos; el
impulso y promocion de la creacién y difusién artistica; la promocién del deporte como eje basico
para la mejora de la calidad de vida; la regulacion y mejora de las infraestructuras deportivas; la orde-
nacion, fomento, marketing, internacionalizacion e innovacion del sector turistico en Navarra, asi co-
mo el resto de atribuciones que le confieren las disposiciones vigentes.

Articulo 2. Persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

1. A la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, y en relacién con el ambito
competencial definido en el articulo 1 del presente decreto foral, le corresponde el ejercicio de las
atribuciones previstas en el articulo 41 de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidenta o Presidente.

2. En particular, le corresponde la aprobacion de las convocatorias de subvenciones y sus correspon-
dientes bases reguladoras.

3. lgualmente corresponde a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo la
presidencia de los siguientes 6rganos colegiados:

a) Consejo Navarro de la Cultura y las Artes.
b) Consejo Navarro del Deporte.

c) Consejo de Turismo de Navarra.
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CAPITULO |

4. Como unidad de apoyo politico y técnico de la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte
y Turismo, existe en el departamento un gabinete, sujeto a lo establecido en el articulo 19 de la Ley
Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente, y depen-
diente directamente de aquella.

Articulo 3. Organizacion general del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

1. El Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, bajo la superior direccién de su titular, se estructu-
ra en los siguientes érganos:

a) Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.
b) Direccion General de Turismo.
c) Secretaria General Técnica.

2. El organismo auténomo Instituto Navarro del Deporte y de la Actividad Fisica, que se regird por sus
estatutos, queda adscrito al Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Articulo 4. Atribuciones de las direcciones generales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente decreto foral, corresponde a las direcciones
generales del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, bajo la superior direccion de la persona
titular del departamento y en el ambito material asignado a cada una de ellas en este decreto foral, el
gjercicio de las atribuciones previstas en los articulos 31 y 32 y en la disposicion final primera de la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del
Sector Publico Institucional Foral, asi como cualquier otra que les atribuyan las disposiciones vigentes
0 les encomiende la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo.

Articulo 5. Atribuciones de la secretaria general técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, en
relacién al ambito competencial definido en el articulo 1 del presente decreto foral, y bajo la superior
direccion de la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, a la cual se encuentra
adscrita directamente, el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 33 de la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Pabli-
co Institucional Foral y en el Reglamento por el que se regulan las secretarias generales técnicas,
aprobado por el Decreto Foral 29/2005, de 21 de febrero , incluidas las previstas en su articulo 8, asi
como cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes, o le encomiende la persona titular del
Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, dictando las resoluciones que deban ser adoptadas en su
gjercicio.

2. En materia de personal, ejercera las funciones que le corresponden de acuerdo con la normativa por
la que se delimitan las atribuciones en la materia de los distintos 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos, respecto del personal adscrito a la Direc-
cion General de Cultura-Institucién Principe de Viana, a la Direccion General de Turismo y a la Secre-
taria General Técnica.

Articulo 6. Atribuciones de los servicios.

Corresponde a los servicios, bajo la direccion de los érganos superiores del departamento y en el
ambito material asignado a cada uno de ellos en este decreto foral, de conformidad con el articulo 35
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Pablico Institucional Foral, el ejercicio de las funciones de planificacién, coordinacion,
direccion y control de las secciones o unidades organicas de ellos dependientes, la promocion e impul-
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DECRETO FORAL 256/2023, DE 15 DE NOVIEMBRE

so de la aplicacién de los principios de agilidad, racionalizacion y simplificacion de los procedimien-
tos, asi como cualquier otra que les atribuyan especificamente las disposiciones vigentes, o les sean
desconcentradas o delegadas por los 6rganos competentes del departamento.

Articulo 7. Atribuciones de las secciones.

Corresponde a las secciones, bajo la direccién de los 6rganos superiores del departamento y en el
ambito material asignado a cada una de ellas en este decreto foral, de conformidad con el articulo 37
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral, el ejercicio de las funciones de ejecucion, informe y propuesta
al superior jerarquico de las cuestiones pertenecientes al &rea competencial que tienen atribuida, la
coordinacién, direccién y control de las actividades desarrolladas por los negociados o unidades de
ellas dependientes, asi como las que les sean encomendadas por los érganos competentes del departa-
mento.

CAPITULO II: Direccién General de Cultura-Institucion Principe de Viana
Seccion 1.2: Ambito material de competencias y estructura

Articulo 8. Ambito material de competencias de la Direccion General de Cultura Institucion
Principe de Viana.

La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana ejercera las atribuciones previstas en
este decreto foral con relacion a las siguientes materias:

a) Cultura, en coordinacion con el Estado.

b) Patrimonio historico, artistico, monumental, arquitectonico, inmaterial, arqueolégico y cientifi-
co, sin perjuicio de las facultades del Estado para la defensa de dicho patrimonio contra la expor-
tacion y la expoliacion.

¢) Archivos, museos y demas centros de depdsito cultural que no sean de titularidad estatal.
d) Bibliotecas y hemerotecas.

e) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes al Departamento de Cultura, Deporte
y Turismo en el &mbito propio de la Direccién General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

Articulo 9. Estructura de la Direccién General de Cultura Institucién Principe de Viana.

1. La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana se estructura en los siguientes Servi-
cios:

a) Servicio de Patrimonio Historico.

b) Servicio de Archivos y Patrimonio Documental.
c) Servicio de Museos.

d) Servicio de Bibliotecas.

e) Servicio de Accion Cultural.

2. La Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana tendra adscrita directamente la Sec-
cién de Recursos y Desarrollo Estratégico.
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CAPITULO Il

Seccion 2.2; Servicio de Patrimonio Historico

Articulo 10. Ambito material y funcional del Servicio de Patrimonio Historico.
El Servicio de Patrimonio Historico ejercera las siguientes funciones:

a) Proteccion, conservacion, catalogacion y difusion del patrimonio histérico en sus manifesta-
ciones artisticas, arqueoldgicas y las de naturaleza similar.

b) Establecimiento de los criterios técnicos para la conservacion y la proteccién del patrimonio
historico.

c) Emision de informes preceptivos de cuantos proyectos de obra publica o privada afecten a los
conjuntos, inmuebles historicos y bienes arqueoldgicos o mobiliarios o a sus entornos, y facilitar
la coordinacion con otros servicios del Gobierno de Navarra, a tales efectos, en el marco de las
respectivas atribuciones.

d) Inspeccion del patrimonio historico en los términos que establece la legislacion vigente.
e) Formacion y gestion del Registro de Bienes del Patrimonio Cultural de Navarra.

f) Tramitacion de los expedientes para la declaracion de bienes de interés cultural, bienes inventa-
riados y bienes de relevancia local.

g) Fomento de la conservacion, proteccién y difusion del patrimonio cultural de Navarra median-
te la ejecucién de las acciones previstas en la legislacion vigente.

h) Formacion, mantenimiento y organizacion para su consulta los inventarios y catalogos docu-
mentales y técnicos del patrimonio histérico del Gobierno de Navarra.

i) Elaboracion o supervision de los proyectos y direccion de las intervenciones en el patrimonio
histérico de Navarra.

j) Planificacion, contratacion y supervision de la gestion de los distintos monumentos del Gobier-
no de Navarra que se le encomienden.

k) Organizacién y gestién de los fondos de arqueologia del Gobierno de Navarra.

I) Tramitacion y proposicion de la concesion de licencias para excavaciones y prospecciones ar-
gueoldgicas y, en su caso, ejecutarlas.

m) Intervencidn en cuantos otros programas promueva el Departamento en materia de bienes de
interés cultural.

n) Instruccion de los expedientes administrativos correspondientes a las funciones antedichas.

fi) Coordinacion de acciones y programas que favorezcan la difusion y divulgacion didacticas y
pedagogicas de las intervenciones de conservacion y proteccion del patrimonio historico.

0) Participacion en las reuniones de coordinacion con el resto de servicios que configuran la es-
tructura de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana para consolidar la pues-
ta en marcha de acciones comunes.

p) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades del servicio.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 11. Estructura del Servicio de Patrimonio Histdrico.
El Servicio de Patrimonio Histdrico se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccion de Patrimonio Arquitecténico.

N
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DECRETO FORAL 256/2023, DE 15 DE NOVIEMBRE

b) Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia.

Articulo 12. Ambito material y funcional de la Seccién de Patrimonio Arquitectonico.
La Seccion de Patrimonio Arquitecténico ejercera las siguientes funciones:
a) Proteccidn legal del patrimonio arquitectdnico e inspeccién de monumentos.
b) Documentacidn del patrimonio arquitectonico.
c) Difusion y divulgacién del patrimonio arquitecténico.
d) Elaboracion de proyectos y direccion de obras en edificios del patrimonio arquitectonico.
e) Planificacion y contratacion de obras en edificios historico artisticos.

f) Conservacion y mantenimiento del Archivo de la Institucion Principe de Viana, de la Comision
de Monumentos y del Archivo fotografico.

g) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural, bienes inventariados y bienes de rele-
vancia local de patrimonio arquitecténico.

h) Elaboracién del Inventario Arquitecténico.
i) Redaccién de la Memoria Anual de Actividades de la seccidn.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 13. Ambito material y funcional de la Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueolog-
fa.

La Seccion de Registro, Bienes Muebles y Arqueologia ejercera las siguientes funciones:
a) Proteccidn legal del patrimonio mueble.
b) Elaboracién de expedientes de bienes de interés cultural y bienes inventariados muebles.
c) Formacion y gestion del Registro de Bienes del Patrimonio Cultural de Navarra.

d) Elaboracién del Catalogo de Bienes Muebles del Patrimonio Cultural de Navarra, para docu-
mentacion y difusion del patrimonio mueble.

e) Elaboracion, direccién de proyectos, planificacion y contratacion de intervenciones en bienes
muebles e inmuebles del patrimonio cultural de Navarra.

f) Gestion de las ayudas que se establezcan para la restauracion de bienes muebles de caracter
historico-artistico.

g) Mantenimiento y gestion de bienes muebles del patrimonio cultural propiedad del Gobierno de
Navarra que se le encomienden.

h) Difusion y divulgacion del patrimonio mueble y del patrimonio arqueoldgico.

i) Coordinacion transversal con el resto de Servicios de la Direccion General de Cultura- Institu-
cion Principe de Viana aportando asistencia técnica y seguimiento en intervenciones, estudio,
analisis, diagndstico, tratamiento y control para la conservacion y restauracion de pintura, escultu-
ra, y materiales arqueoldgicos, sobre bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Navarra.

j) Elaboracion y coordinacion del Plan de Salvaguarda en Patrimonio Histdrico.

k) Catalogacion del Patrimonio Arqueoldgico para su inclusion en el Inventario Arqueoldgico de
Navarra.
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CAPITULO Il

I) Proteccion legal del Patrimonio Arqueoldgico.

m) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural, bienes inventariados y bienes de re-
levancia local del patrimonio arqueolégico.

n) Gestion y conservacion de los Fondos de Arqueologia del Gobierno de Navarra y de los in-
muebles de valor arqueoldgico (yacimientos).

fi) Tramitacion y gestion de las intervenciones arqueoldgicas programadas para el Plan Anual de
Excavaciones y de urgencia.

0) Elaboracion de expedientes de bienes de interés cultural, bienes inventariados y bienes de rele-
vancia local del patrimonio arqueoldgico.

p) Redactar la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 3.2: Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

Articulo 14. Ambito material y funcional del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental.
El Servicio de Archivos y Patrimonio Documental ejerceré las siguientes funciones:

a) Promocién del acceso a los documentos integrantes del patrimonio documental de Navarra, con
independencia de su titularidad, con finalidades de conocimiento e investigacion, de acuerdo con
la legislacion vigente.

b) Elaboracién y mantenimiento actualizado del Censo de Archivos de Navarra.

c) Ejercicio de las facultades de inspeccion y tramitacion, en su caso, de los expedientes sancio-
nadores en materia de patrimonio documental.

d) Impulso a la formacion dirigida a profesionales de archivos, singularmente en la implantacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la gestion archivistica.

e) Coordinacion del Sistema Archivistico de Navarra mediante el impulso de sus 6rganos inte-
grantes, el desarrollo de normas y la implantacion de técnicas y buenas practicas archivisticas.

f) Promocion de programas para la conservacion y prevencion de riesgos, organizacion, descrip-
cion y difusion del patrimonio documental de los archivos integrados en el Sistema Archivistico
de Navarra.

g) Supervision de las actuaciones de salvamento frente a desastres que afecten a los archivos del
Sistema Archivistico de Navarra.

h) Establecimiento de requisitos y acompafiamiento en la implantacion del archivo digital seguro
de las Administraciones publicas de Navarra, en especial con las entidades locales.

i) Coordinacion e impulso en materia de evaluacién documental.

j) Tramitacién de los expedientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural y Bienes Inventa-
riados relativos al patrimonio documental.

k) Definicion de métricas estadisticas e indicadores de evaluacion de actividad aplicables a los ar-
chivos pertenecientes al Sistema Archivistico de Navarra.

I) Definicion de normas y metodologias, criterios y técnicas a implementar en la Administracion
de la Comunidad Foral para la organizacion, tratamiento, acceso y conservacion de los expedien-
tes administrativos en cualquier fase de archivo.
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m) Establecimiento de los requisitos funcionales y operativos para el archivo digital seguro de la
Administracion de la Comunidad Foral.

n) Supervision y coordinacion superior de las funciones especificas asignadas al Archivo Real y
General de Navarra y al Archivo Contemporaneo de Navarra.

fi) Instruccion de los expedientes administrativos correspondientes a las funciones antedichas.

0) Intervencidn en cuantos otros programas promueva el Departamento de Cultura, Deporte y Tu-
rismo en materia de bienes del patrimonio documental.

p) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades del servicio.

g) Participacién en las reuniones de coordinacion con el resto de servicios que configuran la es-
tructura de la Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana para consolidar la pues-
ta en marcha de acciones comunes.

r) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 15. Estructura del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental.
El Servicio de Archivos y Patrimonio Documental se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccidn de Archivo Real y General de Navarra.

b) Seccion de Archivo Contemporaneo de Navarra.

Articulo 16. Ambito material y funcional de la Seccion de Archivo Real y General de Navarra.
La Seccion de Archivo Real y General de Navarra ejercera las siguientes funciones:

a) Gestion del Archivo Real y General de Navarra.

b) Conservacion, organizacion y difusion de los fondos documentales bajo su custodia.

c) Planificacion de sistemas de conservacion y aplicar técnicas de restauracion y digitalizacion de
los documentos.

d) Asesoramiento sobre condiciones de conservacion.

e) Disefio de programas de prevencion de desastres.

f) Establecimiento del cuadro de organizacién de fondos.

g) Desarrollo de programas de clasificacién, ordenacion y descripcion de los documentos.

h) Organizacién y catalogacion del fondo bibliogréafico.

i) Servicio de acceso a la documentacion y ejercicio de su consulta.

j) Gestion del servicio de reprografia.

K) Supervision del correcto tratamiento técnico de la documentacién histérica que se deposite.
I) Desarrollo de programas de difusion y divulgacion del patrimonio documental de Navarra.
m) Disefio de programas en colaboracion con otras instituciones o entidades.

n) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades de la seccion y seguimiento de la Carta de
Servicios.

fi) Colaboracion con la direccion del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental en el cum-
plimiento de sus funciones.
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0) Promocién de la donacion de fondos documentales historicos de origen privado, y poner en
marcha programas de conservacion, tratamiento técnico, difusion y puesta en valor de dichos fon-
dos.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 17. Ambito material y funcional de la Seccion de Archivo Contemporaneo de Navarra.
La Seccion de Archivo Contemporaneo de Navarra ejercera las siguientes funciones:
a) Gestion del Archivo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

b) Velar por el funcionamiento del Sistema Archivistico de la Administracién de la Comunidad
Foral e implantar los criterios de gestion documental en archivos de oficina y archivos centrales,
supervisando su aplicacion.

c) Promocion de la donacién de fondos documentales relevantes del presente de Navarra de ori-
gen privado, en especial los que estan en riesgo de pérdida, y poner en marcha programas de con-
servacion, tratamiento técnico, difusion y puesta en valor de dichos fondos.

d) Impulso de programas de investigacion y divulgacion sobre fondos contemporaneos y del pre-
sente de Navarra.

e) Impulso del trabajo de la Comision de Evaluacion Documental y supervisar el cumplimiento de
los acuerdos de evaluacion.

f) Publicacidn de los plazos de conservacién de la documentacion y mantenimiento del calendario
de conservacion y acceso, conforme a los dictamenes de la Comision de Evaluacion Documental.

g) Impulso y mantenimiento actualizado el Portal de Navarra Archivos.

h) Promocion en el acceso a la informacion garantizando el cumplimiento de la legislacion vigen-
te.

i) Transferencia de la documentacién histérica desde el Archivo de la Administracion de la Co-
munidad Foral al Archivo Real y General de Navarra.

J) Impulso en la implantacién del Archivo Digital en la gestién electrénica de la Administracién
de la Comunidad Foral.

k) Disefio e impulso de programas de formacion permanente para el personal encargado de los ar-
chivos y documentos de las Administraciones publicas.

I) Redaccién de la Memoria Anual de Actividades de la seccion y seguimiento de la Carta de Ser-
vicios.

m) Colaboracién con la direccion del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental en el cum-
plimiento de sus funciones.

n) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 4.2 Servicio de Museos

Articulo 18. Ambito material y funcional del Servicio de Museos.
El Servicio de Museos ejercera las siguientes funciones:
a) Realizacion de la planificacion museistica y su gestion administrativa.
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b) Tutela del Sistema de Museos de Navarra, proponiendo, facilitando y encauzando las funciones
propias de los 6rganos que lo integren.

c) Planificacion y control de la ejecucion de las actuaciones administrativas y la programacion de
actividades en materia de museos.

d) Establecimiento de los criterios técnicos para la conservacion, proteccién y difusion de los
fondos que conforman las colecciones museisticas.

e) Inspeccion de las colecciones museisticas en los términos que establece la legislacion vigente.

f) Fomento de la conservacion, investigacion, exposicion y difusion en los museos y colecciones
museograficas permanentes.

g) Direccion y gestion de los museos del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, de sus
fondos y ejecucion de los programas de conservacion, incremento, difusion y divulgacion que les
son propios.

h) Intervencidon en cuantos programas promueva el Departamento de Cultura, Deporte y Turismo
relacionados con museos.

i) Gestion de las ayudas que se establezcan para los museos y colecciones museogréaficas perma-
nentes.

j) Creacién y adecuacion de nuevos museos y colecciones museograficas permanentes de titulari-
dad foral.

k) Tramitacion de los expedientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural y Bienes Inventa-
riados de los bienes del Patrimonio Etnoldgico y del Patrimonio Cultural Inmaterial de Navarra.

I) Informacion preceptiva en los expedientes de declaracion de Bienes de Interés Cultural de los
fondos pertenecientes a los Museos y Colecciones Museograficas Permanentes de Navarra.

m) Asesoramiento y prestacion de asistencia técnica a los museos y colecciones museograficas
permanentes.

n) Fomento y coordinacién de acciones y programas tendentes a la difusién, la divulgacion y las
acciones didacticas y pedagdgicas de los museos y colecciones museograficas permanentes.

fi) Documentacion, salvaguarda y difusion del Patrimonio Etnoldgico y el Patrimonio Cultural
Inmaterial de Navarra.

0) Participacién en las reuniones de coordinacion con el resto de servicios que configuran la es-
tructura de la Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana para consolidar la pues-
ta en marcha de acciones comunes.

p) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades del servicio.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 19. Estructura del Servicio de Museos.
El Servicio de Museos se estructura en las secciones siguientes:
a) Seccién de Museos.

b) Seccion de Museo de Navarra.

Articulo 20. Ambito material y funcional de la Seccién de Museos.
La Seccion de Museos ejercera las siguientes funciones:
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a) Gestion de las ayudas que se establezcan para los museos y colecciones museograficas perma-
nentes.

b) Tramitacion de los expedientes de reconocimiento de museos y colecciones museograficas
permanentes con arreglo a la legislacion vigente.

¢) Elaboracién y actualizacion del Registro de Museos y Colecciones Museograficas Permanentes
de Navarra.

d) Elaboracién y mantenimiento actualizado del Inventario General de Fondos de Museos y Co-
lecciones Museograficas Permanentes de Navarra.

e) Fomento y coordinacion de los trabajos de conservacién, investigacién y difusién de los fondos
de los museos y colecciones museogréficas permanentes.

f) Inspeccion y asesoramiento en temas técnicos a los museos y colecciones museogréficas per-
manentes en los términos que establece la legislacién vigente.

g) Disefio y ejecucion de acciones y programas tendentes a la difusion, la divulgacion y las accio-
nes didacticas y pedagdgicas de los museos y colecciones museograficas permanentes.

h) Recopilacion para la estadistica de los datos de visitas y personas usuarias y visitantes de los
museos y colecciones museograficas permanentes de Navarra.

i) Gestion y coordinacion del Museo Etnoldgico de Navarra "Julio Caro Baroja" y el Museo del
Carlismo, de sus fondos y de su programacién.

j) Disefio y ejecucién de acciones de documentacién, salvaguarda y difusion del Patrimonio Et-
noldgico y del Patrimonio Cultural Inmaterial.

k) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

I) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 21. Ambito material y funcional de la Seccién de Museo de Navarra.

La Seccion de Museo de Navarra ejercera las siguientes funciones:
a) Tratamiento administrativo y técnico de los fondos asignados al Museo de Navarra.
b) Conservacion y seguridad de los fondos custodiados en el Museo de Navarra.

c) Disefio y ejecucion de los proyectos museograficos de exhibicion de los fondos asignados al
Museo de Navarra.

d) Control de los fondos propios depositados en otros lugares.
e) Mantenimiento y seguridad de las instalaciones del Museo de Navarra.

f) Elaboracion y proposicion al 6rgano competente del Plan anual de actividades relativas a sus
areas béasicas de actuacion (adquisicion, conservacion, investigacion, difusion).

g) Organizacion y gestion de la actividad y prestacién de servicios del Museo de Navarra.

h) Promocion, facilitacion y coordinacion de todas aquellas acciones tendentes a la divulgacion,
difusion y educacion propias de la coleccion.

i) Redaccién de la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.
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Seccion 5.2; Servicio de Bibliotecas

Articulo 22. Ambito material y funcional del Servicio de Bibliotecas.
El Servicio de Bibliotecas ejercera las siguientes funciones:

a) Promocion de la democratizacion del acceso a la cultura, la informacién, la formacion y al co-
nocimiento través del Sistema Bibliotecario de Navarra.

b) Disefio e impulso de un modelo bibliotecario que se ajuste a la realidad territorial de Navarra,
de manera que su red de centros sean eje de vertebracion y cohesion de nuestras diferentes y di-
versas realidades.

¢) Articulacion, estructuracion y cohesién del Sistema Bibliotecario de Navarra como una organi-
zacion de centros, recursos y servicios que constituyan para la comunidad espacios de integracion
social, cultural y ciudadana.

d) Gestion y coordinacion con eficiencia de los recursos de la Administracion Foral destinados al
Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

e) Planificacion, posibilitacion, evaluacion y medicion de una politica de recursos y servicios para
la ciudadania de toda condicion, origen, edad, nivel cultural o ingresos econdmicos.

f) Revision, actualizacion y aplicacién de las pautas del Mapa de Bibliotecas y de la Carta de Ser-
vicios en las bibliotecas integradas en el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra y redactar
los reglamentos del Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

g) Proteccidn, conservacion, organizacién y difusion del patrimonio bibliografico, filmogréfico y
audiovisual de Navarra.

h) Fomento y divulgacion del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

i) Promocion de la formacién permanente del personal bibliotecario.

) Actualizacidn, gestion y desarrollo de los convenios de cooperacion con los entes locales para
la gestion de las bibliotecas publicas en aras a procurar una gestion integrada de las bibliotecas en
el municipio.

k) Establecimiento y desarrollo de procedimientos de colaboracién con otros sistemas biblioteca-
rios y entidades de promocion de la lectura y de las nuevas tecnologias de la informacién, dentro
y fuera de la Comunidad Foral.

I) Establecimiento y desarrollo de procedimientos de colaboracion del Sistema de Bibliotecas
Publicas en el Sistema Bibliotecario Navarro.

m) Participacion en las reuniones de coordinacion con el resto de servicios que configuran la es-
tructura de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana para consolidar la pues-
ta en marcha de acciones comunes.

n) Redaccion de la Memoria Anual del Servicio de Bibliotecas.

fi) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 23. Estructura del Servicio de Bibliotecas.

El Servicio del Bibliotecas se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Biblioteca de Navarra.
b) Seccion de Red de Bibliotecas.
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Articulo 24. Ambito material y funcional de la Seccion de Biblioteca de Navarra.
La Seccion de Biblioteca de Navarra ejercera las siguientes funciones:

a) Liderar el Sistema Bibliotecario de Navarra y constituirse en un referente de los servicios bi-
bliotecarios para toda la ciudadania.

b) Planificacidn, gestion, medicion, evaluacion y optimizacion, con eficacia y eficiencia, de los
recursos humanos y materiales de la seccion.

c) Recogida, conservacion y difusion del patrimonio bibliogréfico, filmogréfico, audiovisual y di-
gital de Navarra.

d) Seleccion y digitalizacion de obras y documentos de interés para Navarra.
e) Gestion del Deposito Legal y organizar la bibliografia navarra.

f) Impulso y coordinacion de la elaboracion y difusion de la Biblioteca de Navarra Digital, cola-
borar e integrar sus documentos en el Portal Digital de la Cultura y participar en proyectos nacio-
nales y europeos como Hispana y Europeana.

g) Disefio, programacion, gestion y evaluacion de los servicios de atencion a las personas usua-
rias.

h) Creacion de instrumentos y organizar actividades de promocién y difusion de los servicios de
la biblioteca para toda la ciudadania.

i) Seleccion, evaluacién, gestion y adquisicion de los recursos de informacién, en distintos sopor-
tes y formatos, para la Biblioteca de Navarra y para la Red de Bibliotecas Publicas.

j) Programacién, gestion, llevar a cabo el proceso técnico y evaluar la adquisicion de documentos
para la Biblioteca de Navarra.

k) Elaboracion de los expedientes de declaracion de Bien de Interés Cultural referidos al patrimo-
nio bibliogréfico.

I) Coordinacion de la elaboracion y difusion del Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico
de Navarra.

m) Elaboracién de la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

n) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden
para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 25. Ambito material y funcional de la Seccion de Red de Bibliotecas.
La Seccion de Red de Bibliotecas ejercera las siguientes funciones:

a) Direccion, coordinacion y cohesion de las bibliotecas pertenecientes a la Red de Bibliotecas
Publicas de Navarra procurando la gestion participativa de sus elementos.

b) Planificacion, gestion, evaluacion y optimizacion, con eficacia y eficiencia, de los recursos
humanos y materiales de la Seccion.

c) Facilitar la generacién y difusién de informacion desde y para los servicios bibliotecarios y las
personas usuarias.

d) Disefio, realizacion y evaluacion de programas de promocién y difusion de las bibliotecas
publicas como instituciones préximas a la ciudadania.

e) Redaccion, regulacién y aplicacién de las instrucciones para la prestacion de servicios en las
bibliotecas publicas integradas en el Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.
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f) Promocion, apoyo y coordinacion de los programas de extensién bibliotecaria en el Sistema de
Bibliotecas de Navarra.

g) Seleccion, gestion y evaluacion de los servicios informéticos del Sistema de Bibliotecas Publi-
cas de Navarra.

h) Implantacién, desarrollo y fomento del uso de las tecnologias de la informacién y la comunica-
cion.
i) Gestion de las ayudas de la Administracion Foral destinadas a la mejora de los equipamientos,

organizacion y servicio al publico de las bibliotecas integradas en el Sistema de Bibliotecas
Publicas de Navarra.

j) Seguimiento de los convenios y llevar a cabo los compromisos de la Administracién Foral con
los entes locales para la gestion de las bibliotecas publicas.

k) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

I) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden
para el adecuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 6.2; Servicio de Accion Cultural

Articulo 26. Ambito material y funcional del Servicio de Accion Cultural.
El Servicio de Accidn Cultural ejercera las siguientes funciones:

a) Promocién, planificacion, coordinacion y fomento para que toda la ciudadania tenga a su al-
cance una oferta cultural de calidad, diversa y distribuida por todo el territorio de la Comunidad
Foral de Navarra.

b) Disefio, ejecucion, medicion y evaluacidon de programas artisticos propios que contribuyan a
conformar y completar el desarrollo del sector y la oferta cultural.

c) Promocién de la diversidad cultural entre la ciudadania.

d) Promocidn de la participacion de la ciudadania, y de agentes culturales y artisticos en especial,
de una forma horizontal en los procesos de informacidn, organizacién y evaluacion de las lineas
de influencia de la Direccién General de Cultura-Institucion Principe de Viana, asi como de sus
programas.

e) Coordinacién de la oferta artistica y cultural y el impulso a la creacion y al desarrollo de enti-
dades artisticas y culturales con los distintos servicios de la Direccion General de Cultura-
Institucion Principe de Viana.

f) Colaboracion con agentes culturales que realicen programas artisticos y culturales, como enti-
dades publicas y privadas, asociaciones ciudadanas, grupos artisticos.

g) Favorecer, propiciar y fomentar la creacion y el talento en materias artisticas, con criterios que
promuevan la calidad, asi como las diferentes practicas artisticas por parte de la ciudadania, tanto
de manera directa como en colaboracion con terceros.

h) Creacién, formacion y fidelizacion de publicos y audiencias para las artes.

i) Eliminacion de las barreras -econdmicas, sociales, fisicas, educativas y cualesquiera otras- que
la ciudadania pueda tener para acceder a la oferta cultural.

j) Avance y colaboracion para que en el desarrollo artistico y cultural esté presente la participa-
cion social, el voluntariado y la iniciativa privada.
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k) Disefio y gestion de las ayudas que se establezcan para fomentar proyectos culturales, el desa-
rrollo de entidades culturales, la accesibilidad cultural y la participacion de la ciudadania en la vi-
da cultural.

I) Gestion de la suscripcion de convenios con entidades artisticas y culturales y realizar el segui-
miento de los mismos durante su periodo de vigencia.

m) Promocion, fomento y coordinacion de los sectores innovadores del arte y la cultura, las in-
dustrias culturales, las entidades creativas y todas aquellas manifestaciones actuales que plantean
la interseccion de las artes, la interdisciplinariedad y la innovacién.

n) Promocién de la mayor proyeccién y valoracion de las personas creadoras y de las produccio-
nes artisticas entre la ciudadania y otros agentes culturales y, en especial, crear cauces para que la
ciudadania conozca el trabajo realizado por aquellos artistas y entidades culturales que reciban
ayudas publicas.

fi) Mejora de la gestion, la eficacia de los medios empleados y la rentabilidad del gasto y la inver-
sion, y establecer objetivos con indicadores que permitan la posterior evaluacion.

0) Promocién del acercamiento, la presentacion y la puesta en valor de la comunidad artistica na-
varra que vive y trabaja fuera del territorio.

p) Desarrollo de herramientas de coordinacion del sector cultural y artistico en base a planes es-
tratégicos, informando de los recursos de mejora continua y de los apoyos, de forma periddica y
permanente.

q) Fomento de la proyeccién exterior de la creacion y la produccion artistica y audiovisual nava-
rra e incidir en la busqueda continua de redes, entidades, centros artisticos, festivales y entidades
publicas y privadas a nivel estatal e internacional.

r) Mejora de la gestion, la eficacia de los medios empleados y la rentabilidad del gasto y la inver-
sion, y establecer objetivos con indicadores que permitan la posterior evaluacion.

s) Colaboracion con las entidades locales, especialmente, a través de convocatorias y ayudas para
el impulso y dinamizacion de los equipamientos culturales de proximidad y la difusién cultural,
en particular en las areas de teatro, musica, danza, audiovisual y artes visuales y plasticas, libro,
otras manifestaciones contemporaneas del arte, las de caracter patrimonial, asi como de cuales-
guiera otras manifestaciones.

t) Promocion y apoyo a la profesionalizacion de los agentes del sector, apoyando el emprendi-
miento cultural y las industrias culturales y creativas.

u) Participacion en las reuniones de coordinacion con el resto de servicios que configuran la es-
tructura de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana para consolidar la pues-
ta en marcha de acciones comunes.

v) Redaccién de la Memoria Anual de Actividades del Servicio de Accién Cultural.

w) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el
adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 27. Estructura del Servicio de Accion Cultural.

El Servicio de Accion Cultural se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccién de Programas Acrtisticos y Difusion.
b) Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion.

c) Seccion de Proyectos Audiovisuales y Digitales.
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Articulo 28. Ambito material y funcional de la Seccion de Programas artisticos y difusion.
La Seccion de Programas Artisticos y Difusidn ejercera las siguientes funciones:

a) Atencién y asesoramiento de forma integral a los agentes culturales y a todos sus procesos de
creacion, produccion y difusion.

b) Coordinacién del sector artistico en sus diferentes ambitos y con sus diferentes agentes, en ba-
se a planes estratégicos, informando de los recursos de mejora continua y de los apoyos, de forma
periodica y permanente.

¢) Coordinacion y planificacion de los servicios, proyectos y programas culturales, a través de
programas propios y en colaboracidn con terceros, y velar por la calidad de los mismos y la parti-
cipacion tanto de la comunidad artistica como de la ciudadania.

d) Coordinacion con el resto de los servicios de la Direccién General de Cultura-Institucion
Principe de Viana, asi como con Fundacion Baluarte, Centro de Arte Contemporaneo de Huarte y
otras entidades colaboradoras de la citada direccién general, los programas de difusién artistica
gue cada uno de ellos realiza a fin de establecer una oferta conjunta, evitar duplicidades, y elabo-
rar una programacion diversa e incluyente.

e) Realizacion de programas de difusién artistica en colaboracion con agentes culturales, entida-
des publicas y privadas, sector asociativo, y cualesquiera otros cuyas iniciativas se consideren de
interés publico.

) Propuesta y coordinacion de las comisiones artisticas y grupos de trabajo con los diferentes sec-
tores de las artes en vivo, asi como el trabajo con los directores y directoras artisticos, coordina-
dores y coordinadoras de los festivales y actividades propias.

g) Implementacion de estrategias de difusion cuyo objetivo sea la creacidn y formacién de nuevos
publicos y la fidelizacién de los mismos.

h) Introduccién, promocion y coordinacion de estrategias educativas, divulgativas y de mediacion
en los programas de difusién artistica.

i) Promocion de lineas de apoyo para la formacion especifica para los sectores profesionales del
ambito de la seccion, tales como becas, jornadas, congresos y cualesquiera otras que se conside-
ren de interés.

j) Facilitar y promover la colaboracion con las entidades locales en aras de la dinamizacion opti-
ma de sus equipamientos culturales y de los programas artisticos.

k) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

I) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 29. Ambito material y funcional de la Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion.
La Seccion de Iniciativa Cultural e Innovacion ejercera las siguientes funciones:

a) Atencion y asesoramiento de forma integral a las iniciativas de emprendimiento culturales, con
el objeto de contribuir a la profesionalizacion del sector.

b) Disefio y gestion de convocatorias y ayudas que fomenten y posibiliten la creacion, el desarro-
Ilo de proyectos artisticos y el desarrollo de entidades artisticas y culturales, que ayuden a la me-
jora de un sector creativo y cultural estable, diverso innovador y competitivo.

c) Impulso a la innovacion y la creatividad como motor social, cultural, artistico y econémico de
forma transversal en todos los programas y proyectos del &mbito competencial de esta seccion.
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d) Promocidn de la mayor proyeccion y valoracion de los creadores y creadoras y de las produc-
ciones artisticas entre la ciudadania y otros y otras agentes culturales y, en especial, crear cauces
para la 6ptima difusion del trabajo realizado por aquellas personas y entidades que reciban ayudas
publicas, en el &mbito competencial de esta seccion.

e) Colaboracidn en programas conjuntos con creadores y creadoras, agentes artisticos y empresas
culturales para la promocion de la iniciativa y emprendimiento culturales.

f) Coordinacion de acciones transversales con el resto de Servicios de la Direccién General de
Cultura-Institucion Principe de Viana y con aquellas organizaciones del Gobierno de Navarra,
gue permitan un desarrollo sostenible del sector cultural.

g) Apoyo a la promocion y difusion en el exterior de Navarra del sector cultural de la Comunidad
Foral.

h) Andlisis de vias de financiacion externa (regional, estatal, europea), tanto para programas pro-
pios como para programas llevados a cabo por profesionales y entidades de los sectores artisticos
del @ambito competencial de esta Seccion.

i) Coordinacion de las comisiones sectoriales de los diferentes sectores de la cultura, el sector
asociativo, las entidades vinculadas a la cultura popular, emprendedores y emprendedoras del sec-
tor artistico y artes afines.

j) Promocion de programas de formacion especifica para los sectores profesionales del &mbito de
la seccion, tales como becas de formacidn artistica, jornadas, congresos y cualesquiera otras que
se consideren de interés.

k) Establecimiento de nuevas lineas de trabajo con entidades locales y de promocidn del territorio
y vinculadas al desarrollo rural.

I) Redaccién de la Memoria Anual de Actividades de la seccidn.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el
adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 30. Ambito material y funcional de la Seccion de Proyectos Audiovisuales y Digitales.
La Seccion de Proyectos Audiovisuales y Digitales ejercera las siguientes funciones:

a) Impulso a la innovacion y la creatividad como motor social, cultural, artistico y econémico de
forma transversal en todos los programas y proyectos del &mbito competencial de esta seccion,
poniendo el foco en los &mbitos audiovisuales y digitales.

b) Desarrollo de lineas de trabajo, estrategias y programas en los ambitos de la innovacidn, de las
industrias culturales y creativas en colaboracion con los Servicios de la Direccién General de Cul-
tura-Institucion Principe de Vianay con organismos de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, que permitan posicionarse como territorio creativo, generador de conocimiento y
productor de contenidos.

c) Disefio y gestion de programas de convocatorias y ayudas que fomenten y posibiliten la crea-
cion, el desarrollo de proyectos artisticos innovadores y ayuden a la mejora de un sector creativo
y cultural estable, innovador y competitivo, en el &mbito competencial de la Seccion.

d) Coordinacién de acciones y programas transversales con los Servicios de la Direccién General
de Cultura-Institucion Principe de Vianay con organismos de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, que permitan un desarrollo sostenible del sector audiovisual y digital.

e) Analisis de vias de financiacion externa (regional, estatal, europea), para el desarrollo del sec-
tor audiovisual y digital, y para el afianzamiento de la innovacion en el sector cultural de Navarra.
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f) Promocion de programas de formacion especifica para los sectores profesionales del ambito de
la seccion, tales como becas de formacion artistica, jornadas, congresos y cualesquiera otras que
se consideren de interés.

g) Redaccion de la Memoria Anual de Actividades de la seccion.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Seccion 7.2: Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico

Articulo 31. Ambito material y funcional de la Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico.
La Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico ejercera las siguientes funciones:

a) Favorecer la comunicacion interna y externa de las lineas de trabajo de la Direccion General de
Cultura-Institucion Principe de Viana.

b) Trabajo conjuntamente con la Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana y de
manera transversal con los servicios, en proyectos y planes de interés comun.

¢) Acompafiamiento, control y evaluacion de los planes de la Direccion General de Cultura-
Institucién Principe de Viana, de sus servicios y secciones.

d) Trabajo en coordinacion con otros departamentos del Gobierno de Navarra que faciliten el de-
sarrollo y la puesta en valor de los sectores culturales y artisticos.

e) Participacion en las mesas de trabajo interdepartamentales que asi sean requeridas por la Di-
reccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

f) Favorecer la sensibilizacion de la ciudadania hacia la cultura y su participacion en habito y
practica cultural.

g) Favorecer la accesibilidad de la ciudadania a la cultura a través la comunicacion, la promocién
y la divulgacion.

h) Promocidn y realizacion de planes transversales con los servicios que integran la Direccién
General de Cultura-Instituciéon Principe de Viana, asi como con otros agentes que favorezcan la
cooperacion y que permitan una toma de decisiones centrada en las necesidades y realidades del
territorio.

i) Analisis, segun las necesidades de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Via-
na, de las diversas posibilidades de actuacion y de modelos de desarrollo en cualquier territorio,
comparando medidas de politica y gestion cultural aplicadas por otras instancias culturales y crea-
tivas.

j) Fomento de la participacion en redes nacionales e internacionales, el intercambio de informa-
cion y el conocimiento de otras realidades en beneficio de la comunidad creativa y de la ciuda-
dania.

k) Facilitar los recursos que sean necesarios en los distintos procesos culturales que favorezcan la
calidad y la dignidad de las personas que trabajan en los sectores culturales, personas y ambitos.

I) Fomento de la innovacién y la divulgacion de las actuaciones que se desarrollen desde la Di-
reccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana.

m) Impulso y desarrollo del Observatorio Navarro de la Cultura, la recogida de datos y las pro-
puestas del uso de los mismos.
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n) Colaboracion con el Consejo Navarro de la Cultura y las Artes y cooperar en el mejor desarro-
llo de las tareas que realicen las distintas personas y comisiones que lo conformen de forma plural
y atendiendo a las sensibilidades culturales existentes.

fi) Desarrollo, evaluacion y actualizacion del Plan Estratégico de Cultura de Navarra y de aquellas
medidas que surjan del mismo.

0) Promocidn, difusion y seguimiento de la normativa reguladora del mecenazgo cultural, en co-
laboracion con diversos agentes.

p) Desarrollo e implementacion de la Ley Foral 1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales
de Navarra , en coordinacion con los servicios de la Direccion General de Cultura-Institucion
Principe de Viana y con aquellas organizaciones, entidades y agentes del sector implicados.

q) Elaboracion de la propuesta del plan anual de publicaciones de la Direccion General de Cultu-
ra-Institucion Principe de Viana, tanto en edicion de publicaciones monograficas, cientificas y di-
vulgativas, periddicas, de impresos y materiales sonoros, audiovisuales y multimedia.

r) Promocién de los procesos participativos, de forma transversal, entre la Administracion y el
sector, propiciando procesos novedosos, incluyentes y con metodologias aplicadas al buen desa-
rrollo del mismo.

s) Participacion en las reuniones de coordinacién con los Servicios que configuran la estructura
de la Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana para consolidar la puesta en
marcha de acciones comunes.

t) Funciones de unidad responsable de accesibilidad delegada de los sitios web y aplicaciones pa-
ra dispositivos moviles del departamento.

u) Las relacionadas con la aplicacion de la transversalidad de la perspectiva de género en la plani-
ficacion, gestion y evaluacion de las politicas en el ambito del Departamento de Cultura y Depor-
te conforme a la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres .

v) La generacion de contenidos para entorno online (webs, redes sociales, bases de datos, herra-
mientas) en coordinacion con las unidades correspondientes del Departamento de Cultura, Depor-
te y Turismo.

w) Las relacionadas con la figura del referente departamental con la Direccién General de Tele-
comunicaciones y Digitalizacién.

X) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IlI: Direccion General de Turismo
Seccion 1.2: Ambito material de competencias y estructura

Articulo 32. Ambito material y funcional de la Direccién General de Turismo.
La Direccion General de Turismo ejercera las siguientes funciones:

a) Definicion de las politicas y los objetivos estratégicos en el fomento, ordenacion y la promo-
cion del turismo de Navarra, su gestion eficiente y la evaluacion de los resultados.

b) Representacion del departamento en las relaciones con los 6rganos del Estado, comunidades
autonomas Yy entidades locales competentes, en relacion con las materias mencionadas e impulsar
actuaciones en aquellas que acciones de interés comun.
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c¢) Impulso de la interlocucion y colaboracidn con organizaciones europeas e internacionales tanto
publicas como privadas relacionadas con las materias.

d) Impulso y direccidn de los diferentes planes y programas que se realicen en materia de turismo,
especialmente el Plan Estratégico de Turismo y los retos de la Estrategia de Especializacién Inte-
ligente de Navarra, asi como su seguimiento, coordinacion, evaluacion y actualizacion de los
mismos.

e) Andlisis del sector turistico desde una perspectiva global, detectar necesidades y proponer me-
didas que promuevan la innovacién, la calidad turistica, la accesibilidad, la inclusién y la sosteni-
bilidad en la Comunidad Foral de Navarra.

f) Impulso, desarrollo, promocién, y coordinacion de la informacion turistica de la Comunidad
Foral de Navarra, de manera que esta se convierta en elemento clave para la toma de decisiones y
palanca de cambio para la innovacién del sector en Navarra.

g) Desarrollo de la gobernanza necesaria para el fomento, planificacion, ordenacién y promocién
de recursos y actividades turisticas en Navarra.

h) Promocién de la definicién del modelo de desarrollo turistico territorial de Navarra en base a
una gestion turistica sostenible.

i) Impulso de nuevas formulas de colaboracion publico privadas en el sector turistico.
j) Propuesta del desarrollo normativo en materia de turismo.

k) Planificacion, gestion y supervision de la convocatoria y concesién de ayudas y subvenciones
publicas en materia de turismo, asi como las contrataciones que necesite la direccion general.

1) Promocion de estudios, informes, trabajos y analisis en las materias de su competencia.
m) Gestion de los procedimientos sancionadores en materia de turismo.
n) Expropiaciones en materias competencia de la direccion general.

i) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del &mbito de su actividad.

Articulo 33. Estructura de la Direccion General de Turismo.

La Direccion General de Turismo se estructura en los Servicios siguientes:
a) Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del Turismo.
b) Servicio de Marketing y Producto Turistico.

c) Servicio de Ordenacion, Gestion y Calidad del Turismo.
Seccion 2.2: Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del Turismo

Articulo 34. Ambito material y funcional del Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del
Turismo.

El Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del Turismo ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacion, seguimiento y evaluacién de la implantacidn del Plan Estratégico de Turismo y
de los retos de la Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra, S4, coordinadamente resto
de servicios.

b) Elaboracion y ejecucion de los programas, instrumentos o actuaciones que promuevan la mo-
dernizacion, la competitividad, la calidad del producto, la creacion de nuevos productos turisticos,
la innovacion y las nuevas tecnologias, la formacion y la mejora del rendimiento del sector turis-
tico, coordinadamente y de forma transversal con el resto de servicios.
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c) Direccion y desarrollo del Observatorio Turistico para dar soporte con datos y estudios a la to-
ma de decisiones y desarrollo de proyectos del conjunto de servicios de la direccion general, asi
como para producir datos y estudios a disposicion del sector, que fomenten la competitividad de
las empresas Y la sostenibilidad de la actividad turistica en Navarra.

d) Disefo, desarrollo y gestidn del Sistema de Informacion Integral del Turismo. Elaboracién y
mantenimiento de las bases de datos y estadisticas turisticas de la Comunidad Foral de Navarra en
colaboracion y coordinacion con NASTAT y la unidad encargada del desarrollo tecnolégico.

e) Gestion de las infraestructuras turisticas adscritas al Departamento coordinadamente con los
demas servicios.

f) Disefio, planificacion y ejecucion del Plan de Sefializacion Turistica en coordinacion con el de-
partamento competente en esta materia.

g) Coordinacién y supervision de la red de Oficinas de Turismo de la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra y otros puntos de informacion.

h) Gestidn de la red de centros de interés turistico.
i) Elaboracion y seguimiento de los programas de apertura de monumentos y edificios de interés.

j) Promocion de la sensibilizacion de la poblacion hacia los beneficios que se pueden lograr con
el fenémeno turistico, desde la perspectiva de un turismo sostenible.

k) Desarrollo de la metodologia y procedimientos necesarios para implantar sistemas de gestién
avanzada en la Direccion General.

I) Desarrollo de la gobernanza necesaria para el fomento, planificacion, ordenacion y promocion
de recursos y actividades turisticas en la Comunidad Foral de Navarra.

m) Promocién de la definicién del modelo de desarrollo turistico territorial de Navarra con base
en una gestion turistica sostenible.

n) Planificacion y contribucion a la vertebracion y la dinamizacion del territorio a través de la
gestion sostenible de los espacios turisticos.

fi) Apoyo y coordinacion de las actuaciones que Ileven a cabo las Entidades Locales en materia de
planificacion, ordenacion territorial del turismo y creacidn de recursos turisticos.

0) Fomento de la coordinacion con el sector pablico y privado y deméas agentes protagonistas del
turismo en Navarra.

p) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del &mbito de su actividad.

Articulo 35. Estructura del Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del Turismo.
El Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del Turismo se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccién de Innovacién y Observatorio Turistico.

b) Seccion de Gobernanza y Planificacion Turistica.

Articulo 36. Ambito material y funcional de la Seccion de Innovacion y Observatorio Turistico.
La Seccion de Innovacion y Observatorio Turistico ejercera las siguientes funciones:

a) Seguimiento, control y evaluacion de los resultados de la implantacion de los planes estratégi-
cos de turismo, en especial de los planes de sostenibilidad turistica y otras convocatorias finan-
ciadas con fondos europeos para la transformacion turistica.
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b) Definicion del cuadro de mando que facilite el seguimiento y control de ejecucion de los dife-
rentes planes turisticos en colaboracidn con los demas Servicios y unidades, asi como el segui-
miento de los retos de la Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra, S4.

c) Apoyo y soporte en las comunicaciones realizadas a los distintos publicos y al sector turistico.

d) Generacion de datos, estudios y recopilacion de informacion, destinada a dar soporte al resto
de servicios de la direccion en el disefio e implementacion de sus actuaciones.

e) Implantacion, gestion y coordinacion del Observatorio Turistico de la Direccion General.

f) Disefio, desarrollo y gestion del Sistema de Informacion Integral del Turismo de la Comunidad
Foral de Navarra, asi como la elaboracion de la cuenta satélite de turismo en colaboracién y coor-
dinacion con Nastat y la unidad encargada del desarrollo tecnolégico.

g) Realizacion de los estudios y trabajos precisos para la observacion econdémica y estadistica de
la oferta, demanda y competencia turistica, analisis e interpretacion de los datos y la posterior
comunicacion al sector.

h) Andlisis y desarrollo de sistemas de medicion de la sostenibilidad y de las bases de datos de
Big Data en coordinacion con otras unidades de la Administracién competente.

i) Impulso de la colaboracién con otras entidades u organizaciones tanto a nivel nacional como in-
ternacional relacionadas con la medicion, estudio y promocion del turismo.

j) Impulso de renovacion tecnolégica del sector turistico en colaboracién con otras unidades y
otros planes del Gobierno.

k) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del &mbito de su actividad.

Articulo 37. Ambito material y funcional de la Seccion de Gobernanza y Planificacion Turistica.
La Seccion de Gobernanza y Planificacion Turistica ejercerd las siguientes funciones:

a) Implementacion, seguimiento y evaluacion de medidas consideradas prioritarias o estratégicas
en el Plan Estratégico de Turismo de Navarra.

b) Disefio e implantacion de medidas que promuevan la modernizacion, competitividad o la cali-
dad del producto, en coordinacién con el resto de Servicios.

c) Gestion y evaluacién de los proyectos europeos cofinanciados y aquellos proyectos trasversa-
les.

d) Implantacion del modelo de desarrollo turistico territorial de Navarra en base a una gestion
turistica sostenible.

e) Coordinacién y supervision de la red de Oficinas de Turismo de la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra y otros puntos de informacion.

f) Impulso de los planes comarcales de las distintas unidades turisticas.

g) Disefio y ejecucion del Plan de Formacion de Turismo, coordinadamente con el resto de servi-
cios.

h) Impulso de las férmulas de gobernanza y colaboracién intersectoriales y territoriales como
pueden ser clusteres, clubes de producto o mesas de trabajo.

i) Gestion de las infraestructuras turisticas adscritas al departamento coordinadamente con los
demas servicios.

j) Disefio, planificacion y ejecucion del Plan de Sefializacion Turistica en coordinacion con el de-
partamento competente en esta materia.
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k) Coordinacion y supervision de la red de Oficinas de Turismo de la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra y otros puntos de informacion.

I) Gestion de la red de centros de interés turistico.
m) Elaboracién y seguimiento de los programas de apertura de monumentos y edificios de interés.

n) Promocién de la sensibilizacion de la poblacion hacia los beneficios que se pueden lograr con
el fendmeno turistico, desde la perspectiva de un turismo sostenible.

fi) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del ambito de su actividad.

Seccidn 3.2: Servicio de Marketing y Producto Turistico

Articulo 38. Ambito material y funcional del Servicio de Marketing y Producto Turistico.
El Servicio de Marketing y Producto Turistico ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacion de la ejecucion de las medidas del Plan Estratégico de Turismo y de los retos de
la Estrategia de Especializacién Inteligente, S4, coordinadamente con los demas Servicios.

b) Planificacién, desarrollo y evaluacién de la estrategia de posicionamiento turistico de Navarra.
c) Planificacion, desarrollo y evaluacion de la estrategia de productos turisticos.
d) Disefio e implementacion del Plan de Marketing Turistico de Navarra.

e) Disefio y gestion de planes y acciones de promocién turistica, publicidad y comercializacion,
tanto destinadas a la promocion generalista del destino, como a los nichos y segmentos identifica-
dos y priorizados.

f) Impulso de los soportes on line, la web interna y externa, las aplicaciones moéviles y las redes
sociales e incorporar las nuevas tecnologias en la promocion, comercializacion e informacion
turistica en colaboracion con la direccién general competente.

g) Disefo, planificacion y ejecucion del plan de publicaciones turisticas y deméas materiales de
promocién, en coordinacion con el departamento competente en esta materia.

h) Evaluacion de las solicitudes de promocidn, publicidad y patrocinios conforme a criterios obje-
tivos de retorno de la imagen turistica de Navarra.

i) Desarrollo y aplicacién de la marca turistica y coordinacién de su relacion con otras marcas o
submarcas, asi como la evaluacion, en su caso, del desarrollo de nuevas marcas.

j) Colaboracién con Turespafia en la promocién de Espafia en el extranjero y de productos confi-
gurados con otras comunidades autbnomas o paises europeos como Camino de Santiago, Eurove-
lo, etc.

k) Colaboracion con las regiones limitrofes para el desarrollo y promocién conjunta de productos
turisticos comunes.

1) Impulso y apoyo a las empresas turisticas para la comercializacién de los productos turisticos
de Navarra.

m) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del @mbito de su actividad.

Articulo 39. Estructura del Servicio de Marketing y Producto Turistico.
El Servicio de Marketing y Producto Turistico se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccién de Producto Turistico y Competitividad.
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b) Seccion de Marketing Turistico y Comunicacion.

Articulo 40. Ambito material y funcional de la Seccion de Producto Turistico y Competitividad.
La Seccidn de Producto Turistico y Competitividad ejercera las siguientes funciones:

a) Planificacion, desarrollo y evaluacién de la estrategia de portfolio de productos turisticos, ali-
neada con el posicionamiento turistico de Navarra en el mercado, y coordinadamente con el resto
de servicios.

b) Disefio y desarrollo de clubes de producto, o herramienta similar, para la articulacion de la
oferta y su comercializacion, por nichos y segmentos en el mercado, conjuntamente con el sector
empresarial y otros agentes publicos y privados de la cadena de valor en el territorio.

¢) Planificacion, implementacion y evaluacion de medidas y actuaciones de fomento de la compe-
titividad de los agentes publicos y privados, participantes de la cadena de valor de los productos
turisticos.

d) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del &mbito de su actividad.

Articulo 41. Ambito material y funcional de la Seccién de Marketing Turistico y Comunicacion.
La Seccion de Marketing Turistico y Comunicacion ejercera las siguientes funciones:

a) Disefio de la estrategia e implementacion de actuaciones en relacion a los soportes de comuni-
cacion, promocion y comercializacion del destino Navarra y de su portfolio de productos.

b) Disefio, mantenimiento y actualizacion de la web turistica en coordinacidn con otros soportes
de informacién, promocion y comercializacion.

c¢) Disefio, planificacién y ejecucién de las campafias publicitarias, los programas de comunica-
cion, publicaciones y relaciones publicas en coordinacion con el Departamento competente en es-
ta materia.

d) Fomento y difusion de la imagen corporativa de turismo de Navarra.
e) Aplicacion de la marca turistica y coordinacion de su relacion con otras marcas 0 submarcas.

f) Evaluacion de las solicitudes de apoyo promocional, publicitario y patrocinios conforme a cri-
terios objetivos de retorno de la imagen turistica de Navarra.

g) Mantenimiento y actualizacion de las bases de datos y archivo de iméagenes.

h) Colaboracion con Turespafia en la promocion de Espafia en el extranjero y de productos confi-
gurados con otras comunidades auténomas o paises europeos como Camino de Santiago, Eurove-
lo, etc.

i) Colaboracion con otros organismos e instituciones nacionales e internacionales en proyectos de
interés para el desarrollo de Navarra como destino turistico.

1) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del ambito de su actividad.

Seccion 4.2: Servicio de Ordenacién, Gestion y Calidad del Turismo
Articulo 42. Ambito material y funcional del Servicio de Ordenacion, Gestion y Calidad del Tu-

rismo.

El Servicio de Ordenacion, Gestion y Calidad del Turismo ejercera las siguientes funciones:
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a) Planificacién de la ejecucion de las medidas del Plan Estratégico de Turismo y de los retos de
la Estrategia de Especializacién Inteligente de Navarra, S4, coordinadamente con los demas ser-

vicios.

b) Promocion y planificacion de los programas de calidad turistica, en colaboracion con los de-

mas servicios.

c) Fomento de la aplicacion de las nuevas tecnologias de comunicacion en el sector turistico.

d) Promocion e impulso de la modernizacion y certificaciones de calidad de los agentes del sector

como un elemento tractor mas del turismo.

e) Promocion de los estudios y trabajos precisos para formular propuestas sobre posibles medidas

0 actuaciones para la ordenacion y promocién del sector turistico.
f) Fomento y ordenacion de la actividad del sector turistico.

g) Gestidn del Registro de Turismo.

h) Impulso de nuevas férmulas de colaboracidn publico-privadas como las &reas de promocion

econdmica orientadas al sector turistico.

i) Fomento de la aplicacién de medidas de accesibilidad y sostenibilidad en el sector turistico.

j) Ordenacion y adecuacion de las infraestructuras turisticas adscritas al departamento analizando

las formulas de gestién méas apropiadas coordinadamente con los demas servicios.

k) Tramitacién de los convenios gque se celebren con otras Administraciones puablicas sobre las

materias en las que sea competente este servicio.
I) Elaboracion de la normativa de desarrollo de la Ley Foral de Turismo .

m) Fomento de la aplicaciéon de energias renovables en los establecimientos, asi como, cuantas
medidas sean convenientes para la preservacion del medio ambiente y la sostenibilidad en la acti-

vidad turistica.

n) Planificacion, gestion y supervision de la convocatoria y concesion de ayudas y subvenciones

publicas en materia de turismo.

fi) Inspeccion, control y verificacion del cumplimiento de la normativa en materia de turismo, asi
como apoyo en la verificacion de requisitos de los programas de desarrollo de producto turistico,

en coordinacion con el resto de servicios.

0) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro

del &mbito de su actividad.

Articulo 43. Estructura del Servicio de Ordenacion, Gestion y Calidad del Turismo.
El Servicio de Ordenacion, Gestion y Calidad del Turismo se estructura en las Secciones siguientes:
a) Seccion de Ordenacion, Calidad e Infraestructuras.

b) Seccion de Ayudas y Subvenciones.

Articulo 44. Ambito material y funcional de la Seccién de Ordenacién, Calidad e Infraestructu-

ras.
La Seccion de Ordenacion, Calidad e Infraestructuras ejercerd las siguientes funciones:

a) Ordenacidn de la actividad del sector turistico.

b) Planificacion y evaluacion de los programas de formacién vinculados a la mejora y certifica-

cion de la calidad turistica y formular propuestas de actuacion.
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¢) Promocion e impulso de la modernizacién y certificaciones de calidad de los agentes del sector
como un elemento tractor mas del turismo.

d) Gestion del Registro de Turismo de Navarra.

e) Coordinacion y fomento de la colaboracion con las distintas entidades que conforman el sector
turistico.

f) Evaluacion de la implantacion de medidas de accesibilidad en las infraestructuras turisticas.

g) Estudio y evaluacion de la situacion de las infraestructuras turisticas y formulacion de propues-
tas de ordenacion y adecuacion.

h) Estudio y evaluacion de la situacion de la normativa turistica y formular propuestas de desarro-
llo normativo de la Ley Foral de Turismo .

i) Planificacion de la actividad inspectora y el cumplimiento de la normativa turistica.
j) Control del intrusismo y la competencia desleal en materia turistica.
k) Tramitacion de las reclamaciones y denuncias relativas a la actividad turistica.

1) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del &mbito de su actividad.

Articulo 45. Ambito material y funcional de la Seccién de Ayudas y Subvenciones.

La Seccion de Ayudas y Subvenciones ejercera las siguientes funciones:

a) Gestion de los programas de subvenciones a la actividad turistica y evaluacién de los resulta-
dos.

b) Fomento de la aplicacién de nuevas tecnologias, de las energias renovables, de medidas de ac-
cesibilidad, de igualdad de género u otras con vistas a su aplicacion en las lineas de subvenciones
de la Direccion General de Turismo.

¢) Inspeccién y vigilancia de la actividad y el cumplimiento de la normativa en materia de turis-
mo.

d) Tramitacion de las reclamaciones y denuncias relativas a la actividad turistica.

e) Promocion de la comunicacion dirigida al sector turistico, en coordinacion con el resto de ser-
vicios.

f) Aquellas otras que le atribuyan las disposiciones vigentes o que le sean encomendadas dentro
del &mbito de su actividad.

CAPITULO IV: Secretaria General Técnica

Articulo 46. Estructura de la Secretaria General Técnica.

La Secretaria General Técnica se estructura en las Secciones siguientes:

a) Seccién de Régimen Juridico.
b) Seccion de Gestion Administrativa.

c) Seccién de Presupuestos y Gestién Econémica.

Articulo 47. Ambito material y funcional de la Seccion de Régimen Juridico.
La Seccion de Régimen Juridico ejercera las siguientes funciones:
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a) Elaboracion de informes juridicos preceptivos en aquellos expedientes que lo requieran y cua-

lesquiera otros que le sean encomendados.

b) Elaboracion de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos interpuestos frente

a actos y disposiciones del departamento.

¢) Colaboracidn en la redaccion e informar los proyectos de normas y disposiciones de competen-

cia del departamento.

d) Asesoramiento juridico a los 6rganos técnicos y administrativos del departamento.

e) Ejercicio de las funciones de caracter juridico relacionadas con las fundaciones que se sometan

al protectorado del departamento.
f) Ejercicio de las funciones relacionadas con la gestion del Registro de la Propiedad Intelectual.

g) Desempefio de las funciones propias de las secretarias de los 6rganos relacionados con el de-

partamento que se le asignen.

h) Recopilacion y actualizacion de la legislacion foral, estatal o comunitaria de aplicacion en Na-

varra, que afecte al departamento.
i) Formacién y mantenimiento de fondos bibliograficos de carécter juridico.
j) Estudio e informe de la legislacion, jurisprudencia y doctrina de interés para el departamento.

k) Funciones de responsable de seguridad de la informacion definidas en la Politica de Proteccion
de Datos y Seguridad de la Informacidn de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
con el objetivo de asegurar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente relativa a la seguri-
dad de la informacién, incluida la proteccion de datos personales, todo ello en el ambito del De-

partamento de Cultura, Deporte y Turismo.

I) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-

cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 48. Ambito material y funcional de la Seccion de Gestion Administrativa.
La Seccion de Gestion Administrativa ejerceré las siguientes funciones:

a) Tramitacidn, archivo y control administrativo de todos los expedientes propuestos por los ser-

vicios del departamento.
b) Control y seguimiento de la estructura organica del departamento.
c) Gestion y control del personal adscrito al departamento.

d) Colaboracion con los 6rganos competentes en los proyectos dirigidos a la mejora en los siste-

mas de organizacion y coordinacion de procedimientos y de modernizacion del departamento.
e) Compulsa de documentos.

) Gestion del registro de entrada y salida de documentos.

g) Informacion al publico en general, facilitando todos los impresos y documentos relacionados

con el departamento.

h) Elaboracién de memorias e informes sobre las actividades de la seccidn.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-

cuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 49. Ambito material y funcional de la Seccién de Presupuestos y Gestion Econémica.
La Seccion de Presupuestos y Gestion Econdmica ejercerd las siguientes funciones:
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a) Colaboracion y coordinacién en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del departa-
mento.

b) Control de la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos, facilitando informacion a los dife-
rentes Servicios y unidades con la periodicidad que se determine.

c¢) Colaboracién, cuando se solicite, en la tramitacién de expedientes que contengan clausulas con
contenido econdémico.

d) Proposicion de modificaciones presupuestarias cuando la gestion lo requiera.

e) Preparacion y distribucion de informacidon a los diversos responsables de la gestion del presu-
puesto del departamento, con objeto de establecer pautas o criterios de actuacion de cara a una
ejecucion adecuada del presupuesto.

f) Preparacion de los informes gue sean solicitados por la Secretaria General Técnica.
g) Preparacion de informes, estudios o datos que le sean solicitados.

h) Velar por el cumplimiento de la Ley Foral de la Hacienda Publica en lo que respecta al depar-
tamento.

i) Colaboracion con la Intervencion Delegada.

j) Colaboracion con el Instituto de Estadistica de Navarra, coordinando y preparando la informa-
cién que éste solicite, de acuerdo con los diversos planes y programas de estadistica que se de-
terminen.

k) Cualesquiera otras que le atribuyan las disposiciones en vigor o se le encomienden para el ade-
cuado cumplimiento de sus fines.

Disposicion Adicional Primera. Requisitos generales para la desconcentracion de competencias.

Las competencias atribuidas a un érgano por la normativa vigente se podran desconcentrar en érganos
jerarquicamente dependientes mediante una disposicion de caracter general, que sera publicada en el
Boletin Oficial de Navarra, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos especificados en las pro-
pias normas de atribucion competencial.

Disposicion Adicional Segunda. Desconcentracion.

1. Se desconcentran en las personas titulares de la Direccién General de Cultura-Institucion Principe
de Vianay de la Direccion General de Turismo, en sus ambitos respectivos, la titularidad y el ejercicio
de las competencias administrativas que, en materia de contratacion y de responsabilidad patrimonial,
se atribuyen a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo en la normativa vi-
gente.

2. Se desconcentran en las personas titulares de la Direccion General de Cultura-Institucién Principe
de Viana y de la Direccion General de Turismo la titularidad y el ejercicio de las competencias de
inicio y resolucion de procedimientos sancionadores por infracciones leves y graves que, en materia de
cultura y turismo, respectivamente, se atribuyen a la persona titular del Departamento de Cultura, De-
porte y Turismo y al Gobierno de Navarra en la hormativa vigente.

3. La persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo podré dejar sin efecto la des-
concentracion de competencias a las que se refiere la presente disposicion adicional, excepto las atri-
buidas al Gobierno de Navarra en materia de cultura y turismo, mediante orden foral que sera publica-
da en el Boletin Oficial de Navarra.

Disposicion Adicional Tercera. Supresion de unidades.

1. En la Direccion General de Cultura-Institucion Principe de Viana se suprimen las siguientes unida-
des:

- Seccion de Proyectos Estratégicos Audiovisuales y Digitales.
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2. En la Direccién General de Turismo se suprimen las siguientes unidades:
- Servicio de Planificacion e Innovacion Turistica.
- Servicio de Marketing e Internacionalizacion Turistica.
- Servicio de Ordenacion y Fomento del Turismo y del Comercio.
- Seccidn de Productos Turisticos y Sostenibilidad Territorial.
- Seccion de Transformacion Turistica y Observatorio.
- Seccion de Internacionalizacion Turistica.
- Seccién de Marketing Turistico.

- Seccion de Ordenacién, Formacién y Calidad del Turismo.

Disposicion Adicional Cuarta. Confirmacién de nombramientos.
1. Se confirma el siguiente nombramiento en las mismas condiciones en las que se produjo:

El de director del Servicio de Planificacion e Innovacion Turistica que cambia su denominacién por el
de director del Servicio de Desarrollo Territorial Sostenible del Turismo.

2. Se confirman, con carécter interino, los siguientes nombramientos:

a) El de jefa de la Seccidn de Proyectos Estratégicos Audiovisuales y Digitales que cambia su de-
nominacion por el de jefa de la Seccion de Proyectos Audiovisuales y Digitales.

b) El de jefe de la Seccion de Transformacion Turistica y Observatorio que cambia su denomina-
cion por el de jefe de la Seccion de Innovacion y Observatorio Turistico.
Disposicion Adicional Quinta. Requisitos para el desempefio de las nuevas jefaturas de seccion.

Los requisitos para el desempefio de las nuevas jefaturas de seccion que se crean por el presente decre-
to foral son los siguientes:

- Seccion de Proyectos Audiovisuales y Digitales.

Nivel: A B.

- Seccién de Gobernanza y Planificacion Turistica.
Nivel: AB CD.

- Seccion de Innovacién y Observatorio Turistico.
Nivel: AB CD.

- Seccion de Producto Turistico y Competitividad.
Nivel: AB CD.

- Seccién de Marketing Turistico y Comunicacién.
Nivel: AB CD.

- Seccion de Ordenacién, Calidad e Infraestructuras.
Nivel: AB CD.

- Seccién de Ayudas y Subvenciones.

Nivel: AB CD.

Disposicion Adicional Sexta. Organos y unidades administrativas.

Todas las referencias existentes en la normativa vigente que afecten a las funciones atribuidas por el
presente decreto foral a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo o a los
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organos jerarquicamente dependientes de la misma, se entenderan hechas a los 6rganos y unidades
regulados en el presente decreto foral.

Disposicion Transitoria Primera. Imputacién de créditos.

Las disposiciones presupuestarias de los servicios y secciones creados o modificados por el presente
decreto foral se imputaran hasta el final del ejercicio presupuestario de 2023 a los créditos de las parti-
das presupuestarias adecuadas de los érganos que anteriormente desarrollasen las respectivas funcio-
nes.

Disposicion Transitoria Segunda. Subsistencia de unidades.

Quedan subsistentes y conservaran su actual denominacion y funciones, hasta que se adopten las me-
didas de desarrollo de este decreto foral, las unidades organicas de rango inferior a seccién, adscri-
biéndose provisionalmente a los érganos de la nueva estructura de acuerdo con las funciones que ven-
ian desempefiando.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogaciones normativas.
Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) El Decreto Foral 273/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Cultura y Deporte .

b) Cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decre-
to foral.
Disposicion Final Primera. Modificaciones presupuestarias.

Se faculta a la persona titular del Departamento de Economia y Hacienda para realizar cuantas modifi-
caciones presupuestarias sean necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto
foral.

Disposicion Final Segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento de Cultura, Deporte y Turismo para dictar las disposi-
ciones necesarias para el desarrollo de las previsiones contenidas en el presente decreto foral.

Disposicion Final Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

N
Gobierno
de Navarra 32 iustel



